
◆キャリアコンサルティングの相談窓口　システム部　03-6277-8151

◆主な訓練内容（一部）

◆派遣労働者の待遇決定に係る協定方式

・労使協定方式とする　（協定書の有効期間　2022年4月1日から2024年3月31日まで）

・協定対象従業員の適用範囲（システム運用・保守、ソフトウエア開発業務に従事する従業員）

内容により異なる

当社における特定派遣事業の「労働者派遣に関する料金額と派遣労働者の賃金額の差額の派遣料金」に占める割合（マージン
率）は約46％となり、約54％を派遣労働者の給与として支払っています。

3 目標管理レビュー OFF-JT 弊社 無償 有給

内容により異なる

2 ｾｷｭﾘﾃｨ研修 OFF-JT 弊社 無償 有給 内容により異なる

1 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ
技術研修

OFF-JT 外部機関 無償 有給

【マージン内訳】
・社会保険料
（会社負担の健康保険料・厚生年金保険料・雇用保険料・労災保険料の合計）
・有給休暇／慶弔休暇／育児休暇等
・福利厚生費
（定期健康診断・健康保険組合・退職金制度・慶弔見舞金等）
・会社運営経費
（間接部門の人件費・事務所テナント料等の諸経費）

訓練の内容 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 1人当たりの
実施時間

　派遣料金の1人あたりの平均額（1日8時間当たりの額） 35,509円

　派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たりの額） 18,091円

　マージン率 49.05%

労働者派遣事業に係わる情報提供（マージン率について）

労働者派遣事業（派13-307721）におけるマージン率(2022年度)を公開致します。

　派遣労働者数 9名　

　派遣先企業数 2社　


